INTRODUKTION FOR MEDARBETARE

VALKOMMEN TILL

Winningtemp©
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ETT PULSMATNINGSVERKTYG SOM | REALTID MATER DITT,
DITT TEAMS OCH DIN ORGANISATIONS ENGAGEMANG,
VALMAENDE OCH UTVECKLING.
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Syftet med Winningtemp ar att ni medarbetare ska ha en
plattform dar ni kan gora er rost hord. En plattform dar ni
kan lyfta vad som fungerar bra och vad ni onskar att
utveckla — och detta helt anonymt.
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Tack vare ditt engagemang att besvara de enkla fragor som skickas ut kommer
du bidra till bade ditt teams samt din organisations utveckling — och saledes
aven till din egen personliga utveckling. Fragorna som du kommer att besvara ar
samtliga baserade pé forskning dar Winningtemp samarbetar med Géteborgs
Universitet.

Exempel pa fragor som du kommer att besvara:

Ar du entusiastisk dver ditt job?

Samarbetar du och dina kollegor med varandra fér
att utveckla ideer eller arbetssatt?

Du svarar med stoéd av fyra olika smileygubbar som gér frén "Instammer inte
alls” till ”Instammer helt”. Du har aven magjlighet att lamna en fritextkormmentar
om du onskar att tydliggéra for din ledare vad du menar:

Anonymous

Jag tycker vi kan goéra mer for att skapa mangfald.




Dessa svar sammanstélls sedan och en temperatur kommer att visas som bade
du, dina kollegor och din ledare kan fdlja i realtid. Temperaturen kommer att
visas som en total temperatur dar ett genomsnitt pa samtliga svar visas, samt
uppdelat péa nio olika kategorier:

Ledarskap, Arbetsgladje, Meningsfullhet, Autonomi,
Arbetssituation, Delaktighet, Personlig Utveckling,
Teamkansla och Engagemang.

l Exempel pa temperaturen kan se

ut, i detta fall inom kategorin
o Meningsfullhet.

Temperaturen som visas tack vare dina och dina kollegors svar kommer sedan
att ligga som underlag for diskussion. Genom att aktivt arbeta i Winningtemp
ges saledes mojligheten att dela upplevelser och reflektioner, likasa
framgangsfaktorer och utmaningar. Detta kommer att bidra till ©kad
kommunikation och ett mer 6ppet klimat dar halsa och valmaende &r ett
naturligt inslag pa agendan.

AVSLUTNINGSVIS, STORT
GRATTIS ATT DU TILLHOR EN
ORGANISATION SOM BRYR
SIG OM SINA MEDARBETARE —
OCH VALKOMMEN TILL
WINNINGTEMP!



Hur du kommer igang med
Winningtemp:

Du fér ett aktiveringsmejl dar du skapar ditt eget I6senord. Anvand din e-
postadress som anvandarnamn.

Du loggar alltid in p& ppp.winningtemp.cond eller via var applikation, vilken
du finner pa eller \pp Stord. Vid forsta inloggningen kommer
du att f& en fréga om du tilldter push-notifieringar. Det &r viktigt att du

klickar pa att tillata detta for att framdver kunna fa notifieringar i systemet.

Sekretesspolicy:

Observera att alla svar och data kring upplevelse av arbetssituation ar anonyma
och kan inte ses av nagon i Winningtemp. Presentation av organisationens
temperatur gors endast pa gruppniva och kan inte sparas till enskild individ.

Las garna mer pa: winningtemp.com/privacy-notice

PRENUMERERA PA VARA TIPS
OCH TRIX!

Prenumera


https://share.hsforms.com/1hmvw8kSPQ6KOD56T3DMFTw3bazz
http://app.winningtemp.com
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.winningtemp.app&gl=se
https://apps.apple.com/us/app/winningtemp/id1492288067
http://winningtemp.com/privacy-notice

