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For ledere

Ved at bruge vores guide kan du sgrge for, at medarbejdersamtalerne bliver endnu
bedre!

« Hvilke forventninger har jeg til mgdet?

« Hvilke ansvarsomrdder har medarbejderen haft for nylig?

« Hvad var deres mal/KPl'er?

« Hvordan har de proesteret?

« P& hvilke omréder kan de forbedre sig? Hvad skal de fortsoette med?

« Hvilken konstruktiv tilbagemelding kan jeg give medarbejderen, som hjcelper til at
forbedre vedkommendes proestation?

« Hvordan kan jeg vejlede medarbejderen til voekste professionelt?

« Hvad kan medarbejderen f& nytte af?

+ Hvor engageret er medarbejderen? Fungerer medarbejderen godt i et team?
« Hvad er medarbejderens styrker?

« Har medarbejderen lederegenskaber?

+ Hvilke medmenneskelige voerdier har medarbejderen? Er disse voerdier i
overensstemmelse med selskabets voerdier?

+ Hvad kan medarbejderen gere anderledes i Igbet af det noeste stykke tid?

+ Hvad er virksomhedens planer for medarbejderen i den ncermeste fremtid?

+ Hvordan bidrager medarbejderen til virksomhedens succes?

For medarbejderen

Reflekter over dine arbejdsopgaver og resultater for du og din leder scetter jer ned til
jeres 11

- Hvilket resultat(er) er jeg mest stolt af i denne periode? N&r jeg mine mal? Eller bar
disse madl overfores til de kommende mdneder?

« Hvordan hjalp mine mdal mig med at vokse professionelt og pd et personligt niveau?
« Kunne jeg prioritere mine opgaver og tage mine egne beslutninger?

- Find et eksempel pd& en sveoer udfordring som jeg har lgst i den foregdende periode.
+ Hvad bgr jeg gore anderledes fremadrettet?

- Giv et eksempel pd& hvordan jeg arbejder i overensstemmelse med selskabets
veerdier.

+ Har jeg udfert alle punkter fra min tidligere medarbejdersamtale?

+ Hvilken tilbagemelding kan jeg give min leder?

+ Hvordan ser min fremtidige plan ud? Hvor ser jeg mig selv de nceste to ar?

+ Hvordan vil jeg udvikle mine foerdigheder?



Udviklingssamtaler:
Forskellige typer af dialoger

Preestationsevaluering

Formadlet med dialogen: At gennemga den sidste tid og reflektere over praestation og

erfaringer.
+ Hvad er dine resultater fra den seneste periode? « Var der nogle forhindringer, som pdvirkede din
+ Hvad opndede du? Hvordan opndede du dette? produktivitet?
« Er der nogle mdl som du ikke ndede? Hvad tror du var - Loerte du noget nyt, som hjalp dig med at
darsagen? proestere bedre?
+ Hvilke udfordringer stedte du pd? Hvordan Igste du
dem?

Tilbagemelding fra medarbejderen

Formadlet med dialogen: At bede medarbejderen om en oprigtig tilbagemelding, som
hjcelper lederen med at forsta deres styrker og svagheder.

+ Hvad har du brug for fra mig, for at du kan lykkedes? » Hvorndr vil du have tilbagemeldinger fra mig?
+ Hvad vil du cendre i vores kommunikation? + Hvordan kan jeg gere vores mgder mere
+ Hvad kan jeg gere bedre for at hjcelpe dig med at effektive?

opnd dine mal? Hvordan kan jeg bedre stette dig?

Formdlet med dialogen: At have en kort samtale hver-/hver anden uge for at felge op
péa hvordan medarbejderen egentlig har det og praesterer.

« Hvordan har du det? - Hvad teenker du om (En nylig hcendelse)?

- Fortcel os om den forrige uge? Hvordan gik det? Hvordan pdvirkede det dig?

- Hvad er dine planer for den kommende uge? « Hvordan prioriterer du dine opgaver?

- Er der noget, du vil vende med mig? « Foler du, at virksomhedens primcere mal og
« Er du tilfreds med dine nuvcerende arbejdsopgaver? vision inspirerer dig?

« Pavirker stress pd arbejdspladsen dig negativt?  Har du lcert noget nyt i denne uge?

Vil du se hvordan Winningtemp kan
stotte dig i din organisation?
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