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Introduktion

Vad dr det viktigaste i ditt foretag?
Er produkt? Er vinst? Er produktivitet?

Allt detta dr sjalvklart viktigt. Men det finns ndgot som slar allt
det - era medarbetare.

Du kan ha den bdsta produkten i branschen, bra resultat och en hég produktivitet,
men om du inte sdtter dina medarbetare férst kommer du aldrig né den
l&dngsiktiga framgdngen du strévar efter.

Team med hégt medarbetarengagemang uppndar 21%
hégre I6nsamhet and 18% hégre produktivitet. kaila: callup

Dina medarbetare ar alltsé karnan i din organisation. De dr din stérsta
konkurrensférdel. Om du inte lyckas engagera dem férlorar du inte bara
mojligheter — det é@r ocksé en affdrsrisk.

Ndr de pratar, lyssna — och agera.
Medarbetarengagemang och insikter om dina medarbetare &r inte bara HR-
prioriteringar — det ar afférskritiska parametrar som ar direkt kopplade till din

framgdng.

Nar du lyssnar pd dina medarbetare far du:

Gladare och bdattre presterande team.
En féretagskultur att vara stolt éver.
Hégre produktivitet.

En positiv effekt pd Idnsamheten.



| den hér guiden far du léra dig hur du:

Hanterar dagens utmaningar med hjélp av medarbetardata.
Omvandlar insikter till konkreta férbattringar fér teamen.

GoOr medarbetarengagemang till din stérsta konkurrensférdel.

Det ar dags att satta dina medarbetare forst.
Resultaten kommer att tala for sig sjalva.

“Som VD dar mitt uppdrag tydligt — att leverera resultat.

Tillvaxt och I6nsamhet, garna s& snabbt som méijligt. En bra
strategi och bra produkt racker dock inte hela végen om vi inte
far v&ra medarbetare att ta det extra steget. Engagemang
handlar inte bara om trivsel, utan om prestation — att fd
manniskor att tdnka stoérre, ta initiativ och bidra med idéer och
|6sningar som pdverkar bolaget i stort. Med ratt insikter kan vi
agera i tid, se ménster, behdlla nyckelpersoner och skapa en
kultur dér medarbetarna driver féretaget framat.”

sbias Thalbdck,

VD pd Winningtemp




En VD:s balansgdng

Att driva ett framgdngsrikt och I16nsamt féretag med
engagerade medarbetare och néjda kunder ér madlet. Men for
att né dit krévs sténdig balans och fokus.

Innan vi gér in pd detaljerna, 1at oss titta ndrmare pé vad du
stdr infér — och hur insikter om dina medarbetare kan hjalpa
dig att vdnda dina utmaningar till méjligheter.

1. Ratt beslut bérjar med ratt insikter

| slutindan &@r det du som bdar ansvaret. Det dr du som sdtter riktningen och fattar de
avgoérande besluten. Samtidigt som du hanterar de dagliga utmaningarna behdver
du ocksé ha blicken fést pd framtiden — en balansgéng som sdllan ér enkel.

Precis som du inte skulle fatta viktiga beslut utan rétt information, bér du inte leda
utan insikter. Genom att anvénda medarbetardata kan du fatta bdde smartare och
snabbare beslut — beslut som gynnar hela organisationen.

2. Oppna upp fér nya
majligheter

Du d&r ddr du d@r idag tack vare din
ambition — och vi vet att du stréavar
efter mer. Du vill skapa verkligt varde
och gora ett bestdende avtryck. Men
hur tar du din organisation in i
framtiden med de resurser du har?

Svaret ar enkelt: lyssna pd insikterna
frdn dina medarbetare och omsatt
dem i handling. Det &r nyckeln till att
identifiera méjligheter, fatta battre
beslut och driva verklig férdndring.




3. Navigera i en foréinderlig vérld

Globala konflikter, 6kad populism och
snabba samhdalisféréandringar — allt detta
pdverkar. Det finns yttre faktorer du inte
kan styra éver, men som éndd formar din
verksamhet och dina medarbetares
verklighet.

Framtiden d&r oviss, men en sak ér sdker:
for att lyckas mdste du snabbt anpassa
dig till nya utmaningar. Och det blir
betydligt enklare om du férstdr vad dina
medarbetare tycker, kdnner och
behover.

4. Att se féorandring som en
chans till utveckling

Férdandring ér oundviklig — och ofta
utmanande. Din uppgift ar att ge dina
ledare strategier och resurser foér att
navigera genom férandringar, sarskilt
inom effektivitet och kostnadskontroll.

Det &r just darfor insikter frédn
medarbetardata ar sé vardefulla.
Genom att férstd hur din organisation
pdverkas kan du fatta battre beslut,
stoétta dina team och vénda osdkerhet Frc":gcm ar:
till méjligheter.

hur du kan anvdnda

Foréndring dar en del av ledarskapet och medarbetardata fér att
kommer alltid vara. driva tillvaxt och framgdng?




Varfor medarbetarengagemang ar
din strategiska fordel

Vid det har laget borde det vara uppenbart att medarbetarengagemang inte lédngre
ar ndgot som bara ér "nice-to-have”.

Det ar — och borde vara — en av de viktigaste prioriteringarna fér varje féretag
(ditt inkluderat).

Har ar varfor:

Engagerade medarbetare gér mer an att bara utféra sina arbetsuppgifter — de tar
ansvar, gdr den extra milen och skapar kundlojalitet. Det &r deras insats som far ditt
féretag att sticka ut.

Inget pdverkar framgdngen mer én detta.
Saknas engagemang kan det bli dyrt. En oengagerad medarbetare kan kosta din
organisation upp till 34 % av deras drslén i form av frédnvaro och lagre produktivitet.

Men ndr team ar engagerade levererar de konsekvent battre resultat - det visar
forskning_frén Gallup:

» 81% minskad frénvaro: Fdrre sjukdagar ger stabilare team.

» Upp till 43 % ladgre personalomsdattning: Minskade rekryteringskostnader
och bdattre talangférsérjning.

» 64% fdrre olyckor och incidenter: Lagre risker och kostnader.
* 41% hogre kvalitet: Farre misstag, bdttre resultat.
» 10% dkad kundlojalitet: Engagerade medarbetare skapar néjdare kunder.

 18% hogre produktivitet och 23% 6kad I6nsamhet: Engagemang pdverkar
direkt resultatet.


https://www.gallup.com/workplace/349484/state-of-the-global-workplace-2022-report.aspx
https://www.gallup.com/workplace/349484/state-of-the-global-workplace-2022-report.aspx

N&r engagemang prioriteras byggs en stabil och motiverad arbetsstyrka — redo
att hantera alla utmaningar, bdde interna och externa. Engagerade medarbetare
driver innovation, anpassar sig snabbare och sdkerstdaller féretagets utveckling.

Och siffrorna ar tydliga: nér dina medarbetare trivs och presterar, gor ditt féretag
det ocksa.

Datadrivet ledarskap:
Anvdand insikter fran medarbetare for att

fatta battre beslut

Det finns ingen universallésning. Men det finns data. Och data
kan tala till dig — om du ar villig att lyssna.

Medarbetardata stdrker ditt beslutsfattande genom att
omvandla magkdnsia till fakta och osdkerhet till moéjligheter.

Sd har kan insikterna fran dina medarbetare skapa en stabil grund for
ldngsiktig framgdng:

Smartare beslutsfattande med prediktiv analys

Tadnk om du kunde se ett engagemangstapp innan det hédnder. Med prediktiv analys
kan du identifiera risker i férvég — som minskat engagemang, team i riskzonen eller
okad personalomsattning. Det ger dig majlighet att agera proaktivt, stérka
motivationen och skapa stabilitet i organisationen.

Oka effektiviteten med realtidsdata

Realtidsfeedback frén medarbetarna visar exakt vad som fungerar — och var
férbattringar behévs. Oavsett om det handlar om att balansera arbetsbelastning
eller effektivisera processer, eliminerar data gissningsarbetet och l&ter dig fokusera
pd& det som verkligen gor skillnad.


https://www.winningtemp.com/sv/analyser
https://www.winningtemp.com/sv/medarbetarundersokningar

Du skaffar dig en konkurrensférdel

Engagerade team driver innovation,
férbattrar kundnéjdheten och stdrker
din marknadsposition. Vad innebdr
det? Du behdller dina bdasta talanger,
attraherar ratt personer och skapar
en férdel som konkurrenterna har
svart att matcha.

Oka hastigheten och smidigheten

| en varld som férdndras snabbt ér Idingsamhet en risk.
Att vanta kan kosta, men att agera i tid ger dig ett
forsprdng. Genom att lyssna pd insikterna frén dina
medarbetare kan du snabbt identifiera utmaningar,
fatta bdttre beslut och ligga steget fére konkurrenterna.

Spara kostnader utan att tumma pd kulturen

Hog personalomsattning och Idg motivation ér dyrt — bdde i rekryteringskostnader
och férlorad produktivitet. Genom att anvédnda data for att férsté vad som driver och
behdller dina medarbetare kan du fatta smartare beslut, stirka teamen och
samtidigt férbattra féretagets resultat.

Lat data leda vagen.

Ju bdttre du forstdr dina medarbetare, desto
bdattre kan du driva ditt féretag framat.




SA hdr anvdnder du
medarbetardata for att omvandia

utmaningar till mojligheter

Framgdngsrika ledare litar pd sin intuition, men de bygger
beslut pd fakta. Genom att anvéinda medarbetardata kan du
fatta valgrundade beslut och omvandla utmaningar till
mojligheter.

Sd hér kan du ocksd géra det:
1. Identifiera riskomrdaden

N&r du ser var dina team k&dmpar — vare sig det handlar om utbréndhet, I&gt
engagemang eller hdg personalomsattning — far du méjligheten att agera i tid. Genom
att ta itu med dessa varningssignaler tidigt kan du hélla uppe moralen och hindra att
problem véxer sig stérre dn nédvandigt.

2. Forutse kommande trender

Data handlar inte bara om nuet — den avsléjar ocksd vad som véntar. Med prediktiv
analys kan du identifiera trender innan de sldr igenom, vare sig det gdller férandrat
engagemang eller kommande talangbrister. Resultatet? Du ér férberedd, proaktiv och
alltid ett steg fore.

3. Bygg en mer hdllbar talangstrategi

For att attrahera och behdlla de bdsta talangerna behdver du férsta varfor
medarbetare [Gmnar — och vad som f&r dem att stanna. Anonyma offboarding-enkdater
ger drliga insikter om arbetskulturen, ledarskapet och engagemanget i organisationen.
Till skillnad frdn traditionella exit-intervjuer ger de en djupare bild av vad som fungerar
och vad som kan férbattras. Genom att identifiera ménster och agera pé insikterna kan
du bygga en starkare, mer hdllbar talangstrategi — en som lockar rétt personer och
héller dem kvar.



4. Gor din organisation mer agil

Oavsett om du implementerar hybridarbete eller optimerar team fér bdattre effektivitet,
ger data dig insikterna du behdver fér att fatta beslut som gér din organisation agil,
héllbar och redo fér framtiden.

5. Forbattra kommunikationen

Medarbetarnas feedback ér din guide till battre kommunikation. Datan hjélper dig att
identifiera var och hur du kan férbéattra dialogen, vilkket bygger en kultur av fértroende,
oppenhet och samarbete — som i sin tur stdrker engagemanget.

Medarbetardata handlar inte bara om att I6sa problem — det Sppnar dérrar till nya
mojligheter. Den visar vad som fungerar, avslojar férbattringsomrdden och ger dig en
tydlig plan fér I&ngsiktig tillvéxt.

Spara miljoner - réikna ut din kostnad med var kalkylator!

Varje oengagerad medarbetare kostar i snitt 180 000 SEK per &r — och i ett féretag med
200 anstdllda blir det 6ver 6,8 miljoner kr. Hur mycket kostar detta er?

Rdakna ut det har

Step 1

Head count

What is your disengagement rate?

10% 15% 19% 25% 30% 35%

19% is the standard disengagement rate of employees based on Gallup’s global research.



https://www.winningtemp.com/sv/disengagement-calculator

Vikten av ratt verktyg

Att fatta beslut baserat pd medarbetardata ér enkelt — med rétt verktyg. Du behéver mer
dn bara undersoékningar. Du behdver insikter som driver engagemang, ger tydliga
dtgardsforslag och gor beslutsfattandet smidigt. Och det ér precis hér Winningtemp goér
skillnaden.

Till skillnad frén traditionella undersékningsverktyg ger Winningtemp dig realtidsinsikter som
hj@lper dig att férutse utmaningar och agera innan de eskalerar.

Med Winningtemp omvandlas data till konkreta dtgérder genom:

* Redltidsfeedback: f& I6pande insikter om hur dina medarbetare mér och var
organisationen stdr.

 Smart férutsdgelse: prediktiv analys identifierar risker, som hég personalomséttning, sé
att du kan ageraii tid.

« Rekommmenderade atgédrder: plattformen ger konkreta férslag fér att 16sa utmaningar
och skapa verklig féréndring.

Med Winningtemp lyssnar du inte bara — du agerar. Nar dina medarbetare kdnner sig hérda
och uppskattade stérks bdde engagemanget och féretagsresultaten. En win-win for alla.

Se hur Winningtemp funkar p& under 2 minuter

Winningtemp


https://www.winningtemp.com/demo-video

