Ta teamet till
ndsta niva!

En manual for engagerande
temperaturmoten

Winningtemp©




Innehall

Varfér ar team success viktigt?

Hur planerar du temperaturmoten?

Tips och tricks




| framgangsrika team skapar
ledare och medarbetare
resultat tillsammans.



Team success
gynnar alla

Nar Gallup analyserade skillnaderna i
prestation mellan afférs-/arbetsenheter var
férdelarna med hogt
medarbetarengagemang tydliga...

Har ér ndgra anledningar till varfér alla
organisationer behdver team success!

More info here.
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https://www.gallup.com/workplace/285674/improve-employee-engagement-workplace.aspx

Och var Winningtemp data visar detsamma.

ar mer bendgen att
I[&mna en chef som inte
haller sina 16ften.

Source: Fighting Turnover report based on Winningtemp data

ar mer bendgna att
ldmna en arbetsplats
som man inte har kul

Pa.

88%

dr mer bendgna att
ldmna en arbetsplats
pd& grund av ldg
arbetsgladije.


https://5566319.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/5566319/Guides/Guides%20SE%202024/Minska%20personaloms%C3%A4ttningen%202024%20SE.pdf

Varfor ska man halla
temperaturmoten?

F& forstdelse for hur ditt team har tolkat frdgor
och vad de underliggande orsakerna bakom
temperaturerna dr.

Ta action for att skapa ett framgdngsrikt
team.
Vad kan ni som team géra fér att antingen

behdlla temperaturen eller hoja en l&g

temperatur?



Innan du hostar ett
temperaturmote

1. Bestdm i vilka moéten ni ska presentera och diskutera
teamets temperaturer.

2. Bestdm hur I&dngt motet ska vara.
< 20 min = Diskutera 1fréga

> 20 min = Diskutera fler frégor
3. Schemaldagg tid for forberedelser.

4. Svara pd kommentarer innan métet s& du ar
uppdaterad pd ditt teams senaste reflektioner,
dnskemal eller utmaningar.

5. Kommunicera ndr och var temperaturmétet kommer
att hdllas och hur ni kommer att flja upp
diskussionerna — detta fér att sékerstalla att hela
teamet ar férberedda.
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Bestdm vad som
ska diskuteras

For att ta reda pd vad ditt team ska diskutera kan
du undersdéka féljande i Winningtemp:

Nerdtgdende eller 6kade trender
« Svar och kommentarer

- Ditt team insikter
Vad ar ditt teams styrkor, férbattringsomrdden

och férutsagelser?

« Smart index; Personalomsdttning och
sjukfrdnvaro indikerar om ditt team dar i

riskzonen

Valj sedan 1eller 2 temperaturer att diskutera i
kommande mote.

>



7 best practise till ert
temperaturmote

1. Dela agendan fére motet.

2. L&t teamet reflektera sjdlva och diskutera
sedan i mindre grupper eller alla tillsammans.

3. Diskutera bdde styrkor och férbattringar.

4. Om ndgon i ditt team vill leda en diskussion —
|&t dem.

5. Delegera initiativ inom teamet sé alla kénner
sig delaktiga.

6. Folj alltid upp tidigare diskussioner och fira era
framsteg.




Guided Temperature
Meetings

Tank om du som chef kunde skippa férberedelser
och éndd hdlla de bdsta métena?

Det kan du.

Guided Temperature Meetings ar ett enkelt satt
for teamet att diskutera temperaturer, hitta
|6sningar och félja upp framsteg — utan
férberedelser och med 100 % engagemang!

Ldas mer hdar.



https://www.winningtemp.com/sv/guided-temperature-meetings

Lycka till!
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