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Introduktion for manager

Valkommen till Winningtemp




Introduktion

Nu ska ni snart bérja anvénda Winningtemp — ett verktyg som i realtid tar
pulsen p&d medarbetarnas och organisationens valmdende.

Detta for att f& data pd magkdnslan: Vad séger egentligen medarbetarna vid
kaffeautomaten? Upplever de glddje 6ver sitt jobb? Trivs de?

Tack vare Winningtemp kommer du som ledare kunna félja ditt teams
temperatur och f& notiser om ndgon kategori sjunker, eller stiger, kraftigt.

Om ndgon upplever mobbing, kréinkande sérbehandling eller trakasserier. Allt
fér att du ska kunna agera proaktivt istéllet fér reaktivt — och eftersom allt ar
automatiserat och stéds av Al s& kommer ditt liv som chef bli enklare




Férvantningar pa dig
som chef:

1. Det finns en introduktionsvideo d&r Winningtemp gér igenom plattformens
funktioner och ger tips p& arbetssdtt. Du hittar introduktionsvideon och annat
utbildningsmaterial i Winningtemp Academy.

2. Informera dina medarbetare om Winningtemp. Berdtta for dem varfér ni valt
att anvéinda Winningtemp och vad ni énskar att uppnd tack vare regelbundna
pulsundersdkningar. Bestdm dven vilket teammote ni kommer lyfta
temperaturen pd och dela det med dina medarbetare. Aterkoppling och
struktur ér nyckeln for ett I&dngsiktigt och framgdngsrikt arbete.

3. Ndr ni pratar om er temperatur: Lyft bdde utmaningar och styrkor. Vad
behover vi forbattra? Vad gor vi bra och hur kan vi arbeta for att bibehdlla
vart héga resultat?

4. Dela framgdngar och Idrdomar internt. Att dndra sitt sétt att arbeta ér en
process som kan ta tid och i vissa fall vara utmanande. Vid behov, ta gdrna
stéd av HR och/eller dina chefskollegor. Tillsammans skapar ni framgdng.

Konversation Medarbetarna och du
som ledare, kommer

Behandlas personer rattvist och med respekt att kunna svara pé

hos féretaget oavsett etnicitet, kon, alder, fragor likt dessa. Det

ar ocksd maijligt att
lGmna kommentarer
efter varje svar.

formaga eller sexuell Idggning?

Anonym

Jag upplever inte alltid att vi gér det..



Kom ihdg

Winningtemp ar ett forbdattringsverktyg. Det dr ett verktyg som ska frémja
dialog, bidra till positiv utveckling och till en férbdttrad arbetsmiljé. Ett
verktyg dér medarbetarna ges en maéjlighet att géra sin rést hérd.

Frdga medarbetarna hur de énskar jobba med dessa frdgor. Lyssna,
frédga, var intresserad, Iar, ta action, gér handlingsplaner och félj upp.
Detta ar ett kontinuerligt arbete och ska ha en sjalvklar plats pé
motesagendan.

Hur du kommer igdng med
Winningtemp:

- Du fér ett aktiveringsmail frdn Winningtemp. Anvénd din e-postadress som
anvdndarnamn och skapa ditt eget I6senord.

- Du kan alltid logga in via webblésaren pd app.winningtemp.com eller genom
var app som du hittar pd Google Play eller App Store. Vid férsta inloggningen
kommer du att f& en frdga om du tilldter push-notifieringar. Det &r viktigt att
du klickar pé att tilldta detta fér att framodver kunna f& notifieringar i
systemet.




Sekretesspolicy:

Observera att alla svar och data kring upplevelse av arbetssituation dr anonyma
och kan inte ses av ndgon i Winningtemp. Presentation av organisationens
temperatur gérs endast pd gruppnivd och kan inte spdras till enskild individ.

L&s gdrna mer p&: winningtemp.com/privacy-notice

Vill du ha mer tips och tricks? Prenumera pé vart nyhetsbrev

Prenumener

Winningtemp


https://www.winningtemp.com/privacy-notice

