
Introduktion för manager


Välkommen till Winningtemp



Nu ska ni snart börja använda Winningtemp – ett verktyg som i realtid tar 
pulsen på medarbetarnas och organisationens välmående. 





Detta för att få data på magkänslan: Vad säger egentligen medarbetarna vid 


kaffeautomaten? Upplever de glädje över sitt jobb? Trivs de? 






Tack vare Winningtemp kommer du som ledare kunna följa ditt teams 
temperatur och få notiser om någon kategori sjunker, eller stiger, kraftigt. 






Om någon upplever mobbing, kränkande särbehandling eller trakasserier. Allt 

för att du ska kunna agera proaktivt istället för reaktivt – och eftersom allt är 
automatiserat och stöds av AI så kommer ditt liv som chef bli enklare

Introduktion



Medarbetarna och du 
som ledare, kommer 
att kunna svara på 
frågor likt dessa. Det 
är också möjligt att 
lämna kommentarer 
efter varje svar.

1. Det finns en introduktionsvideo där Winningtemp går igenom plattformens 


funktioner och ger tips på arbetssätt. Du hittar introduktionsvideon och annat 


utbildningsmaterial i Winningtemp Academy.





2. Informera dina medarbetare om Winningtemp. Berätta för dem varför ni valt

att använda Winningtemp och vad ni önskar att uppnå tack vare regelbundna

pulsundersökningar. Bestäm även vilket teammöte ni kommer lyfta 
temperaturen
på och dela det med dina medarbetare. Återkoppling och 


struktur är nyckeln för
ett långsiktigt och framgångsrikt arbete.





3. När ni pratar om er temperatur: Lyft både utmaningar och styrkor. Vad


behöver vi förbättra? Vad gör vi bra och hur kan vi arbeta för att bibehålla 


vårt
höga resultat?





4. Dela framgångar och lärdomar internt. Att ändra sitt sätt att arbeta är en

process som kan ta tid och i vissa fall vara utmanande. Vid behov, ta gärna 


stöd
av HR och/eller dina chefskollegor. Tillsammans skapar ni framgång.



Förväntningar på dig 

som chef:


Konversation

Behandlas personer rättvist och med respekt 
hos företaget oavsett etnicitet, kön, ålder, 
förmåga eller sexuell läggning?

Anonym

Jag upplever inte alltid att vi gör det..



Kom ihåg



Winningtemp är ett förbättringsverktyg. Det är ett verktyg som ska främja 
dialog, bidra till positiv utveckling och till en förbättrad arbetsmiljö. Ett 
verktyg där medarbetarna ges en möjlighet att göra sin röst hörd. 






Fråga medarbetarna hur de önskar jobba med dessa frågor. Lyssna, 
fråga, 
var intresserad, lär, ta action, gör handlingsplaner och följ upp. 
Detta är ett 
kontinuerligt arbete och ska ha en självklar plats på 
mötesagendan.

� Du får ett aktiveringsmail från Winningtemp. Använd din e-postadress 
som

användarnamn och skapa ditt eget lösenord.�

� Du kan alltid logga in via webbläsaren på app.winningtemp.com eller genom 
vår app som du hittar på Google
Play eller App Store. Vid första inloggningen 
kommer du att få en fråga om du tillåter push-notifieringar. 
Det är viktigt att 
du klickar på att tillåta detta för att framöver kunna få notifieringar i 
systemet.

Hur du kommer igång med 


Winningtemp:



Sekretesspolicy:

Observera att alla svar och data kring upplevelse av arbetssituation är anonyma 
och kan inte ses av någon i Winningtemp. Presentation av organisationens 
temperatur görs endast på gruppnivå och kan inte spåras till enskild individ. 





Läs gärna mer på: winningtemp.com/privacy-notice

Vill du ha mer tips och tricks? Prenumera på vårt nyhetsbrev

Prenumenera

https://www.winningtemp.com/privacy-notice

