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Introduktion

Syftet med Winningtemp ér att du som medarbetare ska ha
en plattform ddér du kan géra din rést hérd. En plattform ddr
du kan lyfta vad som fungerar bra och vad du énskar att
utveckla - och detta helt anonymt.

Genom pulsmatningsverktyget Winningtemp kommer du fé& besvara
forskningsbaserade frégor kopplat till engagemang, ledarskap, vélmdende och
organisationsutveckling. Dina svar och den feedback du Idmnar kommer bidra
till skapandet av en sund och véimdende arbetsplats férgad av tillit och
kommunikation

Har ar ndgra exempel pd de frdgor du kommer f& besvara:

Tycker du att andras férvéntningar pa ditt
arbete ér tydliga?

Upplever du att du fér den
kompetensutveckling du behoéver fér att
gora ett bra arbete?

Du svarar pd de forskningsbaserade frdgorna med stéd av fyra olika smileys dér
den moérkgréna stér for Instdmmer helt och den réda Instémmer inte alls. Du
ges ocksd mojligheten att ldmna en anonym fritextkommentar om du énskar att
utveckla ditt svar och fértydliga fér din chef vad du menar.

Anonym

Jag upplever att vi jobbar mot olika maél i
teamet.



Svaren som du och dina kollegor bidrar med sammanstdlls och presenteras
som en sd kallad Temperatur. Du kommer att kunna félja temperaturen inom
olika forskningsbaserade kategorier sésom engagemang, ledarskap,
teamkdansla och arbetsgladje.
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Temperaturen uppdateras I6pande och presenteras i en skala mellan 0 och 10.

Winningtemp dr en sdker plats att dela feedback pd. En plats ddr du kan dela
forbattringsforslag, dsikter och idéer samt flagga for allvarliga héndelser som
mobbning, diskriminering och trakasserier.

Winningtemp uppmuntrar dig att ta kontrollen éver din karridr. Delta aktivt i
kommande samtal om er arbetsplats och arbetsmiljé - var en del av den
féréndring du vill skapa.

Grattis till att dig som &r en del av en organisation som bryr
sig om sina medarbetare — och valkommen till Winningtemp!



Sekretesspolicy:

Observera att alla svar och data kring upplevelse av arbetssituation dr anonyma
och kan inte ses av ndgon i Winningtemp. Presentation av organisationens
temperatur gérs endast p& gruppnivd och kan inte spdras till enskild individ.

L&s gdrna mer p&: winningtemp.com/privacy-notice

Vill du ha mer tips och tricks?
Prenumera pd vart nyhetsbrev

Prenumeneroc
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